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Gra symulacyjna 'Skandal' rozpowszechniana jest przez GrowinGame wraz z licencja.
Kazdy nabywca gry zobowigzat sie w chwili zakupu do przestrzegania jej warunkow.

Opracowanie ani zadna jego czes¢ nie mogg by¢ przedrukowywane, reprodukowane,
ani odczytywane w $rodkach masowego przekazu bez indywidualnej i pisemnej

zgody GrowinGame.

Prawa uzytkownika gry do kopiowania jej lub jej czesci okreslone sg w licencji
udzielonej prawowitemu wtascicielowi niniejszego opracowania.

Rozpowszechniane jakgkolwiek metodg poligraficzng lub elektroniczng
jest zabronione.

Petna tresc licencji jest dostepna na stronach nr 38-40.

Autor:
Krzysztof Szewczak

Dziekujemy za wybor naszych gier!
W razie pytan lub watpliwosci zadzwon do nas lub napisz - GraSzkoleniowa.pl/kontakt

Podziel sie takze swoimi pomystami na rozwdj lub ulepszenie naszych produktéw.

Jak dobrze przygotowac sie do prowadzenia gry?

GraSzkoleniowa.pl/przygotowanie - tu znajdziesz wazne i aktualizowane informacje,
ktére pomogga Ci efektywnie przeprowadzic te i inne nasze gry. Zapoznaj sie z nimi
koniecznie, szczegdlnie jesli prowadzisz nasza gre po raz pierwszy.

Edycja 4
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O grze

.Skandal” to gra symulacyjna, ktéra od samego poczatku angazuje emocje graczy i do kohca trzyma
w napieciu. Odpowiedzialne zadanie i presja czasu na pewno dostarczg wielu wrazen.

Uczestnicy gry wcielajg sie w role menadzeréw banku. Dowiadujg sie o zniknieciu z jednego z kont duzej
kwoty pieniedzy. Teraz od sprawnosci ich dziatania zaleze¢ bedzie reputacja banku. Rozpoczyna sie
wyscig z czasem.

Praca grupy w takich warunkach pozwoli na szerokie spojrzenie na rozgrywke i wypracowanie wnioskéw
w wielu obszarach.

Ta wybuchowa mieszanka dynamiki gry, burzy moézgéw i wspoétdziatania czyni rozgrywke
niepowtarzalna.

Rozwijane kompetencje:

e organizacja pracy,

e wspotpraca,

* role zespotowe,

* podejmowanie decyzji.

Model kompetencji, na ktérym bazuje gra, jest dostepny na stronie 37.
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Materiaty do gry

Wydruki dla uczestnikéow

1 kopia / mogg by¢ wydrukowane
Wiadomos¢ od Prezesa 12 w wiekszej liczbie kopii
(np. po 1 na 2 uczestnikow).

Wykaz informacji i

kontaktow 13 1 kopia

Dane banku i informacje

14-34 1 kopia
prasowe

Wydruki dla trenera

“

Tabela sprawcy 35
Plan gry 36
Model kompetenc;ji 37

Przygotuj takze:

* Flipcharti markery.
»  Stot, przy ktérym uczestnicy bedg mogli komfortowo pracowac.

e Zegar - w trakcie rozgrywki bedziesz odmierza¢ 1-minutowe przedziaty czasowe, dlatego
idealnym narzedziem bytby stoper (np. w telefonie), ktéry sygnalizuje uptyw czasu dzwiekiem.
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Przebieg gry

GraSzkoleniowa.pl/przygotowanie - przypominamy, tu znajdziesz przygotowane przez nas wskazowki
i dobre praktyki dotyczgce prowadzenia gier szkoleniowych oraz symulacyjnych. Koniecznie zapoznaj
sie z nimi przygotowujac sie do prowadzenia tej gry.

1. Wprowadzenie do gry

Poinformuj ile czasu bedzie trwata rozgrywka, a nastepnie oméwienie doswiadczen uczestnikéw
i podsumowanie.

Zapros$ uczestnikow do gry, wskazujac krotko najwazniejsze zatozenia:

Zapraszam Was do rozgrywki, ktéra da nam mozliwosc blizszego przyjrzenia sie wspdfpracy zespotowej
i podejmowaniu decyzji.

Za chwile wcielicie sie w pracownikéw banku. Wasza firma znalazta sie wtasnie w tarapatach, poniewaz
Z konta jednego z jej klientéw zniknety pienigdze.

Prezes banku zaprosit Was - najlepszych managerdw - abyscie rozwiqgzali tajemnice znikniecia pieniedzy
i ujawnili sprawce.

Przekaz uczestnikom materiaty [Wiadomosc od prezesa] oraz [Wykaz informacji i kontaktow].
Odpowiedz na ewentualne pytania.

2. Rozgrywka - 60 minut

Ogtos rozpoczecie rozgrywki i zacznij odmierzac czas.

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry

Tabela sprawcy

Gra skonstruowana jest w taki sposob, ze istnieje trzech mozliwych sprawcéw, a wiec istniejg trzy rézne
alternatywy zakonczenia. Z jednej strony moze okazac¢ sie to cenne, gdy prowadzisz gre w réznych
grupach z tej samej firmy i obawiasz sie wymiany informacji miedzy nimi. Gtbwnym jednak powodem
zastosowania takiego zabiegu jest mozliwos$¢ sterowania czasem gry.

Jesli uczestnicy zbyt szybko wpadng na jedno z mozliwych rozwigzan, wykluczasz je i kontynuujesz gre.

Jesli jednak dtugo nie mogg sobie poradzi¢ z zagadka, mozesz zakonhczy¢ juz przy pierwszym wskazaniu
jednego z trzech potencjalnych sprawcéw.

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry

Kontakty zewnetrzne

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Kontakt z Interpolem i aresztowanie podejrzanego

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Gra konczy sie wraz z wykryciem, kto odpowiada za znikniecie pieniedzy z konta fundacji lub po uptywie
zaplanowanego czasu.

Tresc dostepna w petnej wersji gry

3. Omowienie rozrywki

Przy omawianiu rozgrywki mozesz skorzystac z ponizszych pytan:

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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WhiosKki i opinie uczestnikéw po grze

*  Pracowalismy w chaosie, pod presjq czasu.

»  Nie mielismy planu, to byta jedna wielka burza mézgdw.

»  Moglismy lepiej zaplanowac naszq prace.

» Jedna z uczestniczek przyjeta role lidera, wszyscy akceptowali jej propozycje.

*  Dwoje uczestnikow odtgczyto sie od grupy w celu szczegétowego przeanalizowania ,Wyciggu z konta
fundacji”.

*  Priorytetem byfo poszukiwanie powigzari miedzy danymi, eliminowalismy z listy podejrzanych
wszystkich, ktorzy mieli dobre opinie.

e Presja czasu pomagata, poniewaz zmuszata nas do dokonywania wybordw. Z drugiej strony -
stworzyta chaos.
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Wydruki
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Wiadomoscé od Prezesa

Koledzy i kolezanki. Poprositem, abyscie zebrali sie wszyscy w jednym miejscu, poniewaz mam dla Was
niezwykle wazne zadanie. Wierze, ze jako najlepsi managerowie w naszej organizacji, poradzicie sobie
z nim. Zastrzegam jednak, ze zadanie nie jest tatwe. Dodatkowo jego natura jest dla nas dos¢ nowa,
zaskakujgca i bardzo niewygodna. To, co wydarzy sie podczas tego spotkania, musi pozosta¢ miedzy
Wami.

Najprawdopodobniej nie styszeliscie o niewielkim oddziale naszego banku - nr 214, ktéry miesci sie
w miescie Norwich na wschodnim wybrzezu Wielkiej Brytanii. Nie ma w nim nic szczegdlnego,
a w zasadzie nie byto - do dzis.

Jednym 2z klientéw tego oddziatu jest fundacja, ktéra w ostatnim czasie prowadzita gtosng
w Wielkiej Brytanii akcje spoteczng. Zbierano datki na cel charytatywny, co zaowocowato uzbieraniem
pokaznej kwoty. Fundacja obstugiwata wptaty drobne na rachunku biezgcym zarejestrowanym w innym
banku. Natomiast co jaki$ czas wptacata wieksze kwoty na konto u nas. Konto to prowadzit wtasnie
oddziat nr 214.

Woczoraj fundacja, zgodnie z procedurg wysokich wyptat gotéwkowych, poinformowata bank
o planowanej jutro wyptacie wiekszosci Srodkéw. Dzi$ jeden z analitykow w centrali odkryt

nieprawidtowos¢. Otéz na koncie fundacji praktycznie nie ma srodkéw. Zniknety.

Jezeli jutro przedstawiciele fundacji dowiedzg sie o tym, dowie sie takze prasa. To bedzie skandal, ktory
wpedzi nasz bank w powazne tarapaty i zburzy budowane przez lata zaufanie naszych klientow.

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Powodzenia!
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Wykaz informacji i kontaktéow

Zasady uzyskiwania danych i nawigzywania kontaktow zewnetrznych:

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Dane z oddziatu nr 214:

1. Lista pracownikéw oddziatu.

Lista zabezpieczen oddziatu nr 214.

Wycigg z konta fundacji.

oW

Lista wyptat wysokokwotowych na innych kontach.

5. Informacje prasowe o fundacji.

6. Informacje prasowe o banku.

Kontakty zewnetrzne:

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Wygrana:

Wasz problem bedzie rozwigzany gdy:

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Lista pracownikow oddziatu

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Dane pracownikéow

R
oxX Wytnij wzdtuz przerywanych linii.

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Stanowisko: Zastepca dyrektora oddziatu Nieprzecietny lider. Godny petnego zaufania.
Staz w firmie: 7 lat Niespotykany dar tgczenia faktéw, ktory
Awanse wewnetrzne: 1 w potgczeniu ze znajomoscig branzy powoduje,
Staz zawodowy ogotem: 15 lat ze bezbtednie przewiduje posuniecia
Poprzedni pracodawca: Norwich Union konkurencji. Rekomenduje przeniesienie na
Ocena roczna: 5/5 stanowisko dyrektorskie w innej placéwce.

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Lista zabezpieczen oddziatu nr 214

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Ochrona

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Pracownicy ochrony

R
oxX Wytnij wzdtuz przerywanych linii.

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Rejestr zapisu monitoringu

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Rejestr systemu antynapadowego

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Wyciag z konta fundacji

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Lista wyptat wysokokwotowych na innych kontach

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Informacje prasowe o fundacji

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Streszczenie artykutéw o fundac;j

oxX Wytnij wzdtuz przerywanych linii.

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Gdzie sg pienigdze Global Village Foundation?

Streszczenie: Od lat zwigzana z Bank of London Fundacja Global Village, nawigzata niedawno
wspotprace z lokalnym bankiem w Norwich. Jak stwierdzit prezes fundacji Paul Croftt ,jezeli zbieramy
pienigdze lokalnie, to takze chcemy wspierac¢ lokalng spotecznos¢ i ludzi tu pracujgcych”. Mamy
nadzieje, ze niewielki oddziat banku w Norwich stanie na wysokosci zadania.
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Informacje prasowe o banku

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Streszczenie artykutéw o banku

{
oxX Wytnij wzdtuz przerywanych linii.

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tabela sprawcy

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Plan gry

1. Wprowadzenie do gry i przekazanie instrukcji
» Poinformuj ile czasu bedg trwaty poszczegolne etapy gry.
e Zapro$ uczestnikéw do gry.

*  Przekaz materiaty [Wiadomosc od prezesa] oraz [Wykaz informacji i kontaktow].
* Odpowiedz na ewentualne pytania.

2. Rozgrywka - 60 minut

»  Ogtos rozpoczecie rozgrywki i zacznij odmierzac czas.

Tresc dostepna w petnej wersji gry

3. Zakonczenie i ogltoszenie wyniku

» Gra konczy sie wraz z wykryciem, kto odpowiada za znikniecie pieniedzy z konta fundacji lub po
uptywie zaplanowanego czasu.
*  Pogratuluj uczestnikom i zapro$ do uczczenia zwyciestwa brawami.

4. Oméwienie rozgrywki

» Zapytaj o ogdlne wrazenia z rozgrywki.
» Zadawaj pytania i moderuj dalszg dyskusje.
*  Podsumuj wypracowane wnioski.
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Model kompetencji

Ktére z zachowan lub ich przeciwienstw pojawity sie w trakcie rozgrywki?

* Planujac trafnie okre$la mozliwosci swoje oraz cztonkéw zespotu.
* Wyznacza cele i priorytety dziatan.

Organizacja pracy » Rekomenduje podziat zadan lub rozdziela je.
* Proponuje zasady wspierajgce wspolng prace.

+ Dba o wykonanie zadan w terminie.

» Dazy do osiggniecia wspolnego celu.
» Dzieli sie informacjami i pomystami.
Wspotpraca » Zacheca innych do aktywnosci.
« Dba o efektywng komunikacje w zespole (dopytuje, stucha

aktywnie, itp.).

* Analizuje i selekcjonuje dostepne informacje.

» Poszukuje brakujgcych danych (dopytuje, ponownie weryfikuje
Analiza sytuacji informacje, dedukuije, itp.).

* Wiacza innych do oceny w celu uzyskania dodatkowych opinii.

»  Wycigga wnioski i przekazuje je innym.

»  Wykorzystuje wnioski z analizy danych.
» Radzi sobie z brakiem kompletu danych (konsultuje z innymi,
podejmuje skalkulowane ryzyko, itp.).
* W zaleznosci od sytuacji wigcza innych w proces podejmowania
Podejmowanie decyzji
decyzji lub podejmuje je samodzielnie.
* Podejmuje decyzje w odpowiednim czasie, nawet w niesprzyjajgcych

warunkach.

*  Przewiduje nastepstwa.

© GrowinGame Sp. z 0.0. & GraSzkoleniowa.pl
37


http://www.graszkoleniowa.pl/

Skandal

Warunki licencji

na uzytkowanie gry symulacyjnej ,,Skandal”

Podstawowe definicje

Licencjodawca
GrowinGame Sp. z 0.0., 10-602 Olsztyn, ul. Wincentego Pstrowskiego 14B/4, NIP 739-388-69-25,
REGON 364942639, KRS 0000628262, zwana dalej w niniejszej Licencji GrowinGame.

Licencjobiorca

Prawowity nabywca gry symulacyjnej ,Skandal” zakupionej za posrednictwem serwisu internetowego
www.graszkoleniowa.pl, wymieniony w stopce niniejszego opracowania, zwany dalej w niniejszej
Licencji Uzytkownikiem.

Licencja
Niniejszy dokument i jego postanowienia.

Dokumentacja
Wszelkie materiaty sktadajace sie na gre szkoleniowg, w szczegdlnosci instrukcja i objasnienia dotyczace
jej uzytkowania oraz instrukcje i tresci przeznaczone do wydruku dla uczestnikéw rozgrywki.

§1 Przedmiot Licencji

1.

Przedmiotem Licencji, zwanym dalej Produktem, jest gra symulacyjna "Skandal" wraz z jej
Dokumentacja.

Przedmiot Licencji korzysta z ochrony przewidzianej przepisami prawa autorskiego
i oddany w uzywanie nie oznacza przeniesienia ich i wynikajgcych z nich praw majgtkowych na
Uzytkownika.

GrowinGame jest wiascicielem majgtkowych praw autorskich do Produktu. Jesli prawa te lub ich
czesci sg w posiadaniu 0sob trzecich, to GrowinGame posiada odpowiednie prawa uzytkowe.
GrowinGame zezwala Uzytkownikowi na korzystanie z Produktu na warunkach niniejszej
Licencji.

Zakup Produktu oznacza nieodwotalne przyjecie niniejszej Licencji oraz powoduje, ze warunki
niniejszej umowy stajg sie prawnie wigzgce.

GrowinGame nie upowaznia Uzytkownika do udzielania dalszych sublicencji na Produkt.

§2 Prawa i obowiazki Uzytkownika

1.

Uzytkownik ma prawo wielokrotnego i nieograniczonego w czasie uzywania Produktu dla
wiasnych potrzeb zgodnie z jego funkcjami. Nie ma prawa ptatnego rozpowszechniania
powielonego Produktu i jego Dokumentacji.

Uzytkownik nie ma prawa wypozyczania lub najmu Produktu i jego Dokumentacji lub ich kopii,
ani publicznego ich udostepniania.
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10.

Uzytkownik ma prawo powielania wybranych czesci Produktu jedynie w celu przekazania ich

uczestnikom, prowadzonych przez Licencjobiorce stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych. Prawo to

dotyczy czesci Produktu wskazanych w Dokumentacji jako materiaty do gry, do wydruku dla
uczestnikow rozgrywki. Prawo to nie dotyczy szkoleh typu e-learning, ani innych zajec
edukacyjnych w formie zdalne;j.

Uzytkownik ma obowigzek ochrony swego egzemplarza Produktu i jego Dokumentacji przed

wykonaniem kopii przez niepowotane osoby trzecie.

Produkt i kazda jego czesS¢ zawierajg notatke ,© GrowinGame Sp. z 0.0. & GraSzkoleniowa.pl”

oraz adnotacje dotyczgcg Licencji. Uzytkownik jest zobowigzany, aby razem z kazdg kopig

przekazywang uczestnikom jego zajec przejac i zamiesci¢ te zapisy w niezmienionej formie.

Uzytkownik ma prawo umiesci¢ na tych kopiach swéj znak handlowy.

Uzytkownik ma prawo dokonywania zmian w Produkcie jedynie na wiasny uzytek,

z wyjatkiem notatki, o ktérej mowa w 82, podpunkcie 5. Ma prawo powielania zmienionego

Produktu wytgcznie na takich samych zasadach, jak dla produktu dostarczanego przez

GrowinGame i opisanych w niniejszej Licencji. Nie ma prawa ptatnego rozpowszechniania

zmienionego Produktu i jego Dokumentacji.

W przypadku dokonania w Produkcie zmian przewidzianych w 82 podpunktem nr 6 Uzytkownik

ma obowigzek naniesienia na kopie przewidziane w 82 podpunktem nr 3 wyraznie widocznej

adnotacji o dokonaniu modyfikacji wtasne;j.

W przypadku zakupu Produktu z licencjg Osobistg, w stopce kazdej strony Produktu

wymienione bedzie imie i nazwisko prawowitego Uzytkownika. Uzytkownik nie ma prawa

uzyczania i udostepniania Produktu osobom trzecim w celu wykorzystania go w imieniu

Uzytkownika.

W przypadku zakupu Produktu z licencjg Firmowa, w stopce kazdej strony Produktu wymieniona

bedzie nazwa firmy, jako prawowitego Uzytkownika. Uzytkownik taki ma prawo nieodptatnego

uzyczania i udostepniania Produktu osobom trzecim, zwanym dalej Wykonawcg, w celu
wykorzystania go w imieniu Uzytkownika, jezeli spetni tgcznie wszystkie nastepujgce warunki:

» zachowana bedzie na kopiach, przewidzianych w 82 podpunktem nr 3, nazwa Uzytkownika
potwierdzajgca zwigzek Wykonawcy z Uzytkownikiem,

* pomiedzy Uzytkownikiem a Wykonawcg bedzie podpisana umowa przewidziana przepisami
kodeksu handlowego, cywilnego lub prawa pracy, potwierdzajgca prawo Wykonawcy do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w imieniu Uzytkownika,

*  Uzytkownik upewni sige, ze Wykonawca zapoznat sie z zasadami niniejszej Licencji, akceptuje
i zobowigzuje sie je przestrzegac.

Wykonawca nie jest tozsamy z Uzytkownikiem, ktéoremu udzielana jest Licencja

i nie nabywa zadnych praw do Produktu procz tych, przewidzianych w 82, podpunkcie nr 9.

§3 Zbycie praw do Licenc;ji

Uzytkownik nie uzyskuje prawa do odsprzedazy praw do Licencji innemu podmiotowi.
Uzytkownik wyraza zgode na przeniesienie przez GrowinGame wszelkich jego praw
Licencjodawcy wynikajacych z niniejszej Licencji na inny podmiot pod warunkiem zachowania
praw Uzytkownika i obowigzkéw wobec nowego Licencjodawcy w niezmienionej formie.
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84 Naruszenie warunkow Licencji

Naruszenie przez Uzytkownika warunkéw Licencji powoduje uniewaznienie Licencji i utrate

wszystkich wynikajgcych z niej praw Uzytkownika do korzystania z Produktu oraz:

* nakiada na Uzytkownika obowigzek zniszczenia lub zwrécenia wszystkich kopii Produktu
i jego Dokumentacji bez zwrotu kosztu ich zakupu,

* daje GrowinGame prawo zgdania odszkodowania finansowego w wysokosci uzaleznionej od
wyceny strat, wykonanej przez GrowinGame.

Jesli wyrok sadowy lub jakakolwiek inna przyczyna, czy sita wyzsza narzuca Uzytkownikowi

dziatania niezgodne z zasadami niniejszej Licencji, Uzytkownik zobowigzany jest zaprzestac

uzywania Produktu.

§5 Wytacznie odpowiedzialnosci

1.

GrowinGame nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za jakiekolwiek szkody lub straty
Uzytkownika zwigzane z uzytkowaniem Produktu objetego Licencja.

§6 Pozostate postanowienia

1.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie niniejszej Licencji okaze sie niewazne lub niewykonalne na
gruncie obowigzujgcego prawa, pozostanie to bez wzgledu na waznos¢ lub wykonalnos¢
pozostatych postanowien i Licencji jako catosci.

W zakresie nieuregulowanym warunkami Licencji majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Wszelkie spory sgdowe zwigzane z interpretacjg niniejszej Licencji, wynikte miedzy GrowinGame
a Uzytkownikiem lub Wykonawcg podlegajg wytgcznej jurysdykcji sagdu wiasciwego dla siedziby
prowadzenia przez GrowinGame dziatalnosci gospodarczej.
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